


 

 

          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 2 เปนหนวยงานทางการศึกษาที่อยูภายใต
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหนาท่ี ภารกิจ และบทบาท                
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนี้ 

1. มาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม  กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับการศึกษา ตามที่กำหนดไว
ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที ่แกไขเพิ ่มเติม                       
หรือกฎหมายอ่ืน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี ้

   (1) อำนาจหนาที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให
สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   (2) อำนาจหนาที ่ในการพัฒนางานดานวิชาการและจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษารวมกับสถานศึกษา 

   (3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   (4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2. ขอ 5 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีอำนาจหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้ 
              (1) จัดทำ นโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
              (2) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกำกับ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชจายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
              (3) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              (4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              (5) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              (6) ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน 
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              (7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              (8) ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน 
ท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
              (9) ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 
              (10) ประสาน สงเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน
ดานการศึกษา 

อำนาจหนาที่ ภารกิจ และบทบาท 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต ๒ 



              (11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

3. ขอ 6 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ใหแบงสวนราชการภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี้ 
     (1) กลุมอำนวยการ 
     (2) กลุมนโยบายและแผน 
     (3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
     (4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
     (5) กลุมบริหารงานบุคคล 
     (6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

     (8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
     (9) หนวยตรวจสอบภายใน 
    (10) กลุมกฎหมายและคดี 
 4. ขอ 7 แหงประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ. 2560 และที ่แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2561 ประกอบขอ 1 แหงประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบงสวนราชการภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (ฉบับที ่ 3)                        
พ.ศ. 2566 ใหสวนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
   1. กลุมอำนวยการ มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานชวยอำนวยการ 
 ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
 ง) จัดระบบบรหิารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองคกร 
 จ) ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจการ ผลงาน และบริการขอมูลขาวสาร 
 ฉ) ประสานการดำเนินงานระหวางหนวยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 ซ) ประสาน สงเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ  
 ฌ) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใชงาน 
                 ของสวนราชการใดโดยเฉพาะ 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๒. กลุมนโยบายและแผน มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

 ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 
                แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการของทองถ่ิน 
 ข) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจงการจัดสรรงบประมาณ 



 ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใชจายงบประมาณและผลการปฏิบัตติาม             
นโยบายและแผน 
 ง) ดำเนินการวิเคราะห และจัดทำขอมูลเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษา  
                ข้ันพ้ืนฐาน 
  จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
   3. กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

 ก) ศึกษา วิเคราะห ดำเนินการ และสงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ง) ดำเนินการวิเคราะห และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 จ) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   4. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 
 ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย 
 จ) ใหคำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงาน   
                บริหารสินทรัพย 
 ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ 
                 มอบหมาย 

   5. กลุมบริหารงานบุคคล มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง ยาย โอน และการออกจากราชการของ 
                ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน  
                ระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำ และทะเบียนประวัติ 
 ง) ดำเนินงานเก่ียวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ ยกเวน 
                การลาเพ่ือพัฒนาตนเอง 
 จ) ดำเนินงานเก่ียวกับการออกคำสั่งแตงตั้งผูรักษาการในตำแหนง และผูรักษาราชการแทนตาม          
                กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายวาดวยระเบียบ 
                ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจางประจำ และบุคลากรอ่ืนในสังกัด 
                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ช) จัดทำขอเสนอเก่ียวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานข้ันต่ำและเกณฑการประเมิน 
                ผลงานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



 ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำป ท่ีเก่ียวของกับการ 
                 บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหนวยงานการศึกษาเพ่ือ 
                 เสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และคณะกรรมการ 
                 บริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   6. กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานฝกอบรมการพัฒนากอนแตงตั้ง 
 ข) ดำเนินงานฝกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
 ค) ดำเนินงานพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ  
                จรรยาบรรณ 
 ง) ปฏิบัติงานสงเสริม สนับสนุน และยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาตอ ฝกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือตางประเทศ 
 ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และเสริมสรางระบบเครือขายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   7. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับ 
                กอนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 ข) ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 ค) วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
 ง) วิจัย พัฒนา สงเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน  
                ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 ฉ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
 ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
                ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   8. กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
 ก) ศึกษา วิเคราะห สงเสริม สนับสนนุ และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตรพระราชา 
 ข) สงเสริมการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 
                และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ค) สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมขอมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                ของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ     
                สถาบันสังคมอ่ืน 
 ง) ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถจัดการศึกษาสอดคลองกับนโยบาย     
                และมาตรฐานการศึกษา 
 จ) สงเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
 ฉ) สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี    
                ผูบำเพ็ญประโยชน นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กและ  



                เยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
 ช) สงเสริม สนับสนนุการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ซ) ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติด และสงเสริมปองกันแกไขและคุมครอง 
                ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ 
 ญ) ประสาน สงเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 ฎ) สงเสริมแหลงการเรียนรู สิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ฏ) ประสานและสงเสริมสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 ฐ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับ 
                มอบหมาย 

   9) หนวยตรวจสอบภายใน ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหนาสวนราชการ และมีอำนาจหนาท่ี
ดังตอไปนี้ 
 ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรพัยสิน 
 ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ  
                ผลผลิตหรือเปาหมายท่ีกำหนด 
 ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๑๐. กลุมกฎหมายและคดี ใหปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
 ก) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
 ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
 ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย 
 ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณและการพิจารณาอุทธรณ 
 จ) ดำเนินการเก่ียวกับการรองทุกขและการพิจารณารองทุกข 
 ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
 ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพง คดีอาญา และคดีอ่ืน  
                ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ซ) ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ฌ) ศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำขอมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
 ญ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย
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